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dresser un constat factuel des d'accompagner a la complétude et d'accompaaner a reorise du

capacités de la personne et de au dépbt du dossier de demande pdg . P d

proposer des préconisations de de RQTH soit de faire émerger des parcour's € soins en vue de
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Modalités de prescription
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LES DIFFERENTS PARCOURS AVANCE
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Prescription Module 3

Tous les modules sont
cléturés par un bilan écrit

validé par le bénéficiaire et

envoye au prescripteur
apres l'accord de la
personne.
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Entretiens, tests, ateliers...

Accompagnement au dépot
de demande de RQTH

Accompagnement aux
soins

Plan d'action et
préconisations de suite de
parcours
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ou
Préconisation suite de
parcours

Accompagnement a
I'employabilité (élaboration
de projet, visites entreprise,

PMSMP)

Accompagnement
administratif lié aux soins

Bilan tripartite final
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