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Démystifions
le handicap
ensemble!

SERVICE INSERTION

Job coach

Mathilde LOUVEL
mlouvel@adapei49.asso.fr
06 87 67 60 50

Cheffe de service

Fabienne CADORET
fcadoret@adapei49.asso.fr
02 41 75 94 86

SERVICE INSERTION

X Adapei 49

Notre ambition:

Vous accompagner dans le recrutement
et intégration de collaborateurs
en situation de handicap



Un service gratuit
pour tous les
employeurs

Pour qui ?

e Vous étes employeur et vous avez des
difficultés a recruter ?

e« Vous avez du mal a fidéliser et / ou a
trouver des personnes motivées ?

e Vous n’avez pas encore pensé au vivier de
compeétences présents dans les
Etablissement et Services
d’Accompagnement par le Travail (ESAT)
et les Entreprises Adaptées (EA) ?
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Alors, pourquoi ne pas changer son regard
sur le milieu protégeé ?

Vous avez l'occasion d’affirmer une image
innovante en ouvrant vos portes a des
personnes bénéficiaires de I'OETH
('Obligation d’Emploi des Travailleurs
Handicapés).

Vos questions / Nos réponses

Vous avez peur de manquer de temps
et d'outils pour "bien" accompagner ?

Faites équipe avec le job coach du service
pour faciliter I'intégration
et alléger votre tutorat !

Vous doutez que la personne ne
réponde a vos attentes ?

Le job coach* peut se rendre disponible et
créer des outils pour faciliter la montée en
compeétence et rendre la personne plus
autonome sur son poste !

Vous appréhendez le ressenti
de vos équipes ?

Notre service vous aide a sensibiliser sur le
handicap et rassurer vos collaborateurs.

D'ailleurs, le saviez-vous ?

"87 % des salariés travaillant avec des
collégues handicapés trouvent leur présence
enrichissante" (source Agefiph)

*Job coach : professionnel dédié qui accompagne une
personne handicapée vers I'emploi en milieu ordinaire.
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Une collaboration étape par étape

Comprendre votre entreprise :
vos besoins, vos métiers, vos process

Intégrer un profil en immersion
sur un poste ciblé ensemble

Evaluer ensemble, lors d’un bilan,
le champ des possibles

Si la rencontre se fait,
pourquoi ne pas aller plus loin ?

Nous vous aidons dans la mise en place
d'aides a I'embauche.

Nous facilitons les échanges avec les
différents acteurs.

Nous continuons I'accompagnement
apres la signature du contrat.

De ’expérience et des opportunités
pour les deux parties !

On reste en contact.



